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Von Charlotte Willmann

Minden (cha). Wie funktio-
niert der Produktionsprozess
einer Firma? Welche unter-
schiedlichen Bereiche gibt es
und wie arbeiten diese zu-
sammen? Das Projekt ,Lern-
fabrik” soll Schiilern Abldufe
in einem Unternehmen ver-
mitteln. Die Neunt- und
Zehntklassler der Kuhlen-
kampschule waren die Ersten
in ganz Deutschland, die es
ausprobieren durften.

. Das Projekt soll den Schii-
lern bei Praktika helfen und
ihnen den Einstieg in den Be-
ruf erleichtern”, erklirt Karin
Ressel. Sie ist Geschéftsfihre-
rin des Technikzentrums, das
die ,Lernfabrik" mit Betreu-
ungspersonen und Ausstat-
tung unterstutzt.

,Travista“ — so heiftt die Fir-
ma fiir Distanzmontage, die
Anfang Februar im Rahmen
des Projekts gegriindet und
nun von den Kuhlenkamp-
schillern in Betrieb genom-
men wurde. Bei einer Distanz-
montage werden einzelne
Elemente zu einem Produkt
verkniipft — in diesem Fall

Vom Auftrag bis zur Produktion

Das Technikzentrum erprobt an der Kuhlenkampschule neues Projekt zu betrieblichen Ablidufen

Dr. Burghard Lehmann (Mitte) von
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der Familie-Osthushenrich-Stiftung hat die , Lernfabrik”

in der Kuhlenkampschule besucht. Die Schiiler sind gerade dabei, Tabellen fiir die Buchhal-

tung auszufillen.

Lochplatten und Abstandhal-
ter. Die von den Schiilern her-
gestellten Platten sind zwar
nur Lernobjekte, jedoch wer-
den dhnliche Bauteile zum
Beispiel bei der Produktion
von Autos verwendet.

Die Méadchen und Jungen
spielten einen Tag im Leben
eines Unternehmens durch:

Bereits um 8 Uhr morgens
standen erste .Kunden“ am
Empfang um eine Bestellung
fiir die Anfertigung von Dis-
tanzplatten aufzugeben. Die
Schiiler mussten die Auftrige
annehmen und sie an die an-
deren Bereiche weiterleiten.
In sieben verschiedenen Ab-
teilungen waren die Jugendli-
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chen im Einsatz, um das Pro-
dukt anzufertigen, Liefer-
scheine und Rechnungen zu
erstellen und die Wartezeit
der Kunden angenehm zu ge-
stalten. Sogar eine Werbeab-
teilung gab es: Sie gestaltete
das Firmenschild.

Um einen flieRenden Pro-
duktionsablauf zu gewihr-

leisten, mussten sich die
Schiiler immer wieder zwi-
schen ihren Bereichen ab-
stimmen. ,Die Schiiler sollen
auch lernen zusammenzuar-
beiten’, sagt Karin Ressel. Au-
Rerdem sei es ihr wichtig
dass die Jugendlichen in der
Lernfabrik unter Zeitdruck ar-
beiten miissten — wie es spé-
ter auch im Berufsleben der
Fall sein werde.

,Die Jugendlichen haben
das Projekt wirklich ernst ge-
nommen und gut mitge-
macht”, lobt die Geschifts-
fithrerin  des Technikzen-
trums. Auch Thomas Schiitte,
Konrektor der Kuhlenkamp-
schule, ist zufrieden mit der
Lernfabrik: ,Wir sind schon
ein bisschen stolz, dass Frau
Ressel unsere Schule zur Er-
probung des Projektes ausge-
wahlt hat” Er findet es wich-
tig, dass solche Projekte an
Forderschulen stattfinden.

Finanziert wurde das Pro-
jekt von der Familie-Osthus-
henrich-Stiftung und der
Stadt Minden. Die Lernfabrik
soll nun auch in anderen
Schulen im Kreisgebiet wei-
tergefiithrt werden.



